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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ  

ЗА ШКОЛСКУ 2023/24. ГОДИНУ 

 

Као директор Средње школе „Бранислав Нушић“, a у складу са чланoм 126. Закона о 

основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'' бр. 88/17 и 27/18 – и др. 

закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Годишњим планом рада школе за школску 2023/24. 

годину, Статутом школе и осталим позитивно важећим прописима, подносим следећи 

извештај Школском одбору. 

1. Планирање и организација остваривања програма образовања и васпитања и 
свих активности школе 

Након другог уписног рока, на почетку школске 2023/24. године формирано је 15 

одељења са 341 учеником, по разредима 104 у првом, 85 у другом, 87 у трећем и 65 у 

четвртом. Сва одељења формирана су у складу са Стручним упуством о формирању 

одељења и начину финансирања у основним и средњим школама Министарства просвете. 

Током школске године, а највише током септембра, велика је миграција ученика између 

школа, пре свега првог разреда, па је број  ученика на крају другог полугодишта 333. Од 

укупног броја ученика, према прилагођеном програму (ИОП-2) наставу је похађало троје 

ученика, по један у сваком разреду, и троје по прилагођеном програму (ИОП-1), двоје у 

првом и један у трећем разреду. 

У законском року донет је Годишњи план рада за школску 2023/24. годину. Донета 

су три анекса ГПР школе. Разлози за доношење анекса су промена кадровских услова, 

доношење плана екскурзија и измене у саставу тимова и актива (пре свега због чланова 

које делегира локална самоуправа), усклађивање са изменама законских аката и сл. 

Настава је реализована редовно, у школи и привредним субјектима, распоред часова 

и коришћења простора је донет правовремено и мењан по потреби. Није било одступања 

сем код реализације екскурзије и Сајма књига, а наставни дани који нису реализовани су 

надокнађени суботом. 

Поред распореда часова, на почетку школске године и након спроведеног 

изјашњавања за изборне предмете, донети су и распореди осталих облика образовно-

васпитног рада, распореди писаних провера знања, распоред посете родитеља. Сви 

распореди су објављени на огласној табли школе. 

Евиденција о образовно-васпитном раду води се искључиво у електронском облику, 

коришћењем апликације есДневник.  

Школа за помоћ у реализацији наставе и комуникацију користи Google workspace. 

Ажурира се редовно листа корисника. Систем се користи као помоћно средство наставника 

у редовој настави и реализацији осталих облика образовно васпитног рада. Овај пакет има 

пуно корисних алата помоћу којих је лакше и квалитетније организовати наставу и 
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целокупан рад школе. Комплетна документација, сва обавештења ка наставницима и од 

наставника ка ученицима организована су кроз овај систем. 

Такође, набављен је програм за евиденцију владања ученика, помоћу ког је лакша 

евиденција и потпунија статистика. 

На основу Правилника о критеријумима и стандардима за финансирање установа 

која обавља делатност средњег образовања и васпитања и наставних планова и програма 

извршена је подела часова на наставнике и урађена систематизација радних места. Настава 

је у највећем делу стручно заступљена, осим у једном делу код практичне и теоријске 

наставе куварства, наставника услуживања као и код наставе математике и психологије, 

јер на тржишту рада општине Сокобања нема стручних лица која могу да предају ове 

предмете. 

Континуирано се одржавају просторије школе, школска хала и двориште. Редовно се 

проверавају инсталације и опрема и по потреби поправљају и врши се замена. Извршена је 

дезинсекција и дератизација школе. 

Обележен је Дан школе културним програмом који је након неколико година био у 

обновљеном биоскопу „Моравица“. Наша школа је учествовала и у обележавању Дана 

српског јединства, слободе и националне заставе (15. септембар) који је организовала 

општина Сокобања и током које је су додељена признања најбољим ученицима  и онима 

који су постигли изузетне резултате. 

Обележени су Европски дан језика, Светски дан филозофије, Дан прве помоћи и Дан 

планете земље. 

Манифестација „Нушићеви хајдуци“ одржана је и ове године у организацији ТО 

Сокобања. Школа је учествовала у програму отварања и у организационом делу. 

Ученици су учествовали на разним манифестацијама и такмичењима. Учествовали 

су на такмичењима у организацији Министарства просвете, на такмичењима и 

манифестацијама које подржава Министарство просвете као и на манифестацијама и 

такмичењима које организују друге установе. 

Наша школа је била домаћин окружног такмичења у одбојци и футсалу, као и 

окружног такмичења из Српског језика и језичке културе. 

У спортској хали организовано је отварење и одржан део такмичења у оквиру 

манифестације Игре младих. 

Организован је Крос РТС-а и Матурантска парада.  

Десеторо ученика позвано је и учествовали су на семинарима ИС Петница. 

Школа је део пројекта „Квалитетно образовање за све“. Такође, започели смо 

сарадњу са Специјалном школом са домом ученика „Бубањ“ из Ниша, која је ресурсни 

центар за инклузивно образовање. 

Реализоване су четири екскурзије и то три екскурзије – ученика  другог, трећег и 

четвртог разреда – организоване су на јесен 2023. године а једна – ученика првог разреда – 

у пролеће 2024. године. Кренуло се  у припрему и организацију за екскурзије ученика које 

ће бити релаизоване септембра 2024. године (за тадашњи други, трећи и четрти разред) 

Реализоване су две стручне посете: одлазак на Сајам књига и посета Народној 

скупштини РС.  

Започета је сарадња са Млекарском школом са домом ученика „Др Огњен Пејић“ из 

Пирота, узајамним посетама. 
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Ученици образовног профила физиотерапеутски техничар учествовали су на 

конгресу Националне асоцијације удружења здравствених радника Србије у Врњачкој 

бањи. 

Ученици образовних профила кувар и конобар били су учесници емисије РТС-а 

„Шареница“ која је снимана у Сокобањи. 

Ученици завршних разреда стручних образовних профила учествовали су на 

интерактивном предавању о социјалном предузетништву. 

Одржани су систематски прегледи ученика првог и трећег разреда, а касније и 

зубарски прегледи ученика другог и четвртог разреда. 

Предавања на теме здравствене заштите и превенције одржали су представници 

Дома Здравља у сарадњи са Црвеним крстом Сокобања. Пред крај школске године, маја 

месеца, представници ПС Сокобања организовали су предавање матурантима са темама 

које су значајне за њих у том периоду – безбедност у саобраћају и коришћење алкохола и 

наркотика. 

Школа је аплицирала за акредитацију Еразмус+ али је нисмо добили. Затим смо 

аплицирали за пројекат стручне праксе наших ученика у школској 2024/25. години који 

нам је одобрен. Овај пројекат ће бити рализован у пролеће 2025. године.  

Донет је план уписа ученика у први разред за наредну школску годину: четири 

одељења – гимназија општег типа, туристички техничар, физиотерапеутски техничар 

(четврти степен стручне спреме, по 28 ученика) и кувар-трговац (трећи степен стручне 

спреме, комбиновано одељење 14+14 ученика). План је подржала локална самоуправа. 

Након уписног рока, изузев одељења гимназије где је остало 13 места, сва одељења су 

попуњена. 

Донета је одлука о набавци униформи за ученике првог разреда образовних профила 

кувар и конобар и првог разреда физиотерапеутски техничар. 

Извршен је редован годишњи попис.  

Настављена је сарадња са Ученичким парламентом. 

2. Обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спољашње 
вредновање, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета 
образовно-васпитног рада 

У континуитету се набављају наставна средства, према финансијском плану и 

захтевима предметних наставника и стручних већа, а у складу са нормативима према 

образовним профилима. Услови за извођење наставе су веома задовољавајући. Набављен 

је део опреме за кабинет за физиотерапеутске техничаре. 

Школа је именовала Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и 

развоја школе у складу са Законом.  

Сви образовни профили у средњем стручном и општем образовању у школи су 

модернизовани и наставницима се континуирано стварају услови за остваривање планова 

и програма. У више наврата наставници школе су упућивани на обуке које организује 

МПНТР, односно ЗУОВ. Наставници се оснажују на користе иновативне методе у настави, 

као и све ресурсе које школа и заједница имају. Редовно се прате измене планова и 

програма. 

Спроведено је самовредновање у следећим областима: подршка ученицима, етос, 

настава и учење и постигнућа ученика. 
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Спољашње вредновање школе спроведено је од 27. маја до 29. маја од стране 

просветних саветника ШУ Зајечар и ШУ Јагодина. Наставници и радници школе су уложили 

доста напора у припреми, што је резултирало поправљеном оценом у односу на претходни 

циклус спољашњег вредновања.  

3. Развојни план установе 

Развојни план школе је донет 6. јула 2022. године за период  од септембра  2022. 

године до августа 2026. године. Циљеви су донети на основу анализе остварености 

претходног развојног плана и укључују наставак реконструкције школе, рационалније 

коришћење школског простора, мере за побољшање квалитета наставе и сл. Такође је 

донет и Европски развојни план који нам је потребан ради учешћа на конкурсима које 

спроводи Темпус кроз пројекат Еразмус+. Школа је добила нови систем грејања, путем 

топлотних пумпи. Престало се са коришћењем угља као енергента и тако смањило 

загађење околине. Увођењем грејања на овај начин превазиђен је и проблем грејања 

спортске хале која је прикључена на исти систем. Финасирање је обезбеђено кроз пројекат 

„ЕУ за зелену агенду Србије“ који спроводи Развојни програм Уједињених нација и од 

Министарства за заштиту животне средине, преко буџета општине Сокобања. 

Школа је аплицирала за средства Министарства правде прикљупљених по основу 

одлагања кривичног гоњења (опортунитет) ради завршетка ограђивања школског 

дворишта, али на жалост овај пројекат није добио средства. 

Актив за развојно планирање је оформљен на почетку школске године и одржавао је 

седнице према плану рада. 

4. Коришћење средстава утврђених финансијским планом, одобравање и 
наменско коришћење 

Средства утврђена финансијским планом се користе наменски. Одобравање за 

трошење врши се у складу са насталим потребама. Приступа се планској набавци (при 

куповини средстава за хигијену, административног материјала и сл.). Значајан део 

средстава се користи за осигурање квалитета рада. Наставници почетком године праве 

листу потребих наставних средстава и помагала, која се сукцесивно набављају. 

Донет је план јавних набавки који обухвата набавку енергената (угља, струје и лож 

уља) и екскурзија. Остале набавке, чија укупна процењена вредност на годишњем нивоу не 

прелази праг за спровођење јавних набавки у складу са Законом, реализују се испитивањем 

тржишта, прикупљањем понуда преко позива и сл. 

Крајем 2023. године, од средстава прикупљених донацијама и из сопствених 

прихода, купљене су завесе за све учионице као и један фотокопир апарат за зборницу јер 

се претходни покварио. 

Након прикупљених понуда, и одлуке Савета родитеља, закључен је уговор за 

осигурање ученика за школску 2023/24. годину. 

Спроведени су и закључени уговори о осигурању запослених и осигурању имовине. 

5. Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и 
удружењима 

Сарадња са ОШ „Митрополит Михаило“ је традиционално добра. Одвија се кроз 

усклађивање распореда часова за запослене који раде у обе школе, заједничким учешћем 

на семинарима, стручним скуповима и слично, планирању уписа у средњу школу. 
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Сарадња са локалном самоуправом одвија се кроз планирање буџета, инвестицијама 

на школском објекту, учешћа у пројектима и манифестацијама. Такође, сарађујемо на 

доношењу плана уписа и стварања бољих услова за школовање у Сокобањи како би се 

спречило осипање ученика. Школа једном годишње подноси Извештај о реализацији 

годишњег плана рада Скупштини општине Сокобања. Такође од ње, као свог оснивача, 

тражи сагласност за давање спортске хале у закуп. Ове године, први пут, Општина је донела 

одлуку о стипендирању ученика средње школе, пре свега да би спречила осипање ученика 

и јачање смера гимназије у који се уписује најмање ученика а постижу најбољи резултати. 

Одлука о стипендирању ученика донета је и за школску 2024/2025. годину. 

Сарађујемо и са другим установама и предузећима чији је основач локална 

самоуправа - при сређивању школског дворишта или одржавању опреме (ЈП „Зеленило“ и 

ЈКП „Напредак“), код организације манифестација (Народна библиотека “Стеван Сремац”, 

Туристичка организација, ПУ „Буцко“ и КЦ „Сокобања“). СРЦ „Подина“ традиционално 

награђује најбоље ученике школе бесплатним улазницама за Аква парк, и помаже школи у 

организацији школских спортских такмичења. 

Настављена је добра сарадња са медијима - РТВ Соко – огранак BellAmi телевизије, и 

веб порталом Sokobanjapress.  

Школа сарађује са Еколошким друштвом из Сокобање у организацији предавања и 

промоцији акција из екологије.  

Континуирана је успешна сарадња са КУД „Соко“ при организацији манифестација. 

Настављена је сарадњи са Полицијском станицом Сокобања. Поред континуарне 

сарадње усмерене на безбедност ученика на свакодневном нивоу, представници ПС 

Сокобања одржали су предавање са темама безбедност у саобраћају и злоупотреба 

алкохола и наркотика. 

Са Центром за социјални рад имамо сарадњу током целе године, пре свега око 

ученика из осетљивих социјалних група. 

Црвени крст је одржао предавања за ученике поводом 1. децембра, Дана борбе проти 

сиде, као и на остале теме значајне за здравље и развој ученика. Такође, у школи су одржане 

две акције доборовољног давања крви. 

Када спортску халу користе спортска друштва распоред правимо са Спортским 

савезом општине Сокобања.   

Сарадња са привредним друштвима у којима се одвија практична настава наших 

ученика је изузетно добра. Смањен је обим реализације праксе у привредним друштвима 

након ступања на снагу Правилника о практичној настави, али иначе имамо одличне 

услове за реализацију практичне наставе, блок наставе и професионалне праксе. 

Специјална болница „Сокобања“ је научно-наставна база за стручни наставни кадар 

и за спровођење вежби из стручних предмета ученика из образовног профила 

физиотерапеутски техничар.  

6. Подршка у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика 

Предузетништво се изучава као редован предмет код свих образовних профила у 

стручном образовању. Форимаран је Тим за развој међупредметних компетенција и 

предузетништва у складу са Законом. Ученици се мотивишу и иду на велики број 

такмичења кроз која се развија предузетничко образовање. Школа је потписала уговор о 
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пословно техничкој сарадњи са општином Сокобања за коришћење ресурса Иновативног 

центра, који ће моћи да користе наши ученици за реализацију редовне наставе и 

ваннаставних активности.  

7. Инструктивно-педагошки увид, праћење квалитета образовно-васпитног рада 
и педагошке праксе и  предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада 
наставника и стручних сарадника 

План посете часовима је великим делом реализован. Користи се систем предаје 

планова наставника путем система за учење и дељењем на гугл диску. Пратила сам 

остваривање образовно-васпитног рада на свакодневном нивоу и консултовала се са 

наставницима при остваривању педагошке праксе. Настављен је рад на успостављању 

процедуре за подршку новим наставницима. Доста се радило на успостављању процедура 

и начина уписивања описних оцена и белешке за оцену. У школској 2023/24. години 

посетила сам 30 часова наставника од тога 1 час приправника за полагање лиценце за рад, 

2 огледна и 1 угледни час. 

8. Планирање и праћење стручног усавршавања наставника и спровођење 
поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника 

Годишњим програмом рада предвиђено је стручно усавршавање наставника у 

складу са Правилником о стручном усавршавању. 

Наставницима су створени услови за стручно усавршавање према њиховим 

индивидуалним плановима. Наставници су укључени у он-лајн обуке, по позиву или 

избору. 

Настављена је обука за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења као и 

побољшање дигиталних компетенција које организује Министарство просвете и Завод за 

унапређење образовања и васпитања. Сви наставници су завршили ове обуке, а нови се 

редовно упућују на исте. 

Организована је једна трибина са темом актуелности у образовању. 

Није било поступака за стицање звања. 

9. Спровођење испита у школи у складу са прописима 

Формиране су комисије за спровођење испита за ванредне и редовне ученике по 

предметима. Упућен је захтев ОШ „Митрополит Михаило“ за сагласност за чланове 

комисија за предмете код којих школа нема најмање 2 наставника. Уговором о извођењу 

наставе ангажују се наставници руског и немачког језика ради спровођења разредних 

испита за ученике који ове језике уче као други страни језик. 

Распоред ванредних испита се редовно објављује на огласној табли школе. У јунском 

и августовском року спроведени су разредни и поправни истити. Организовани су и 

матурски и завршни испит. 

10. Мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. ЗОСОВ-а 

Било је 4 случаја повреде забране. Након одржани ВД поступака, сви поступци су 

обустављени јер је дошло до побољшања понашања ученика. 
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11. Извршавање налога просветних инспектора и предлога просветног саветника, 
као и других инспекцијских органа 

Школа је имала два ванредна инспекцијска надзора. 

Први након приговора родитеља због оцене из владања ученика првог разреда. 

Након овог поступка наложено је школи да спроведе нову процедуру у складу са прописима 

и донесе нову оцену из владања  

Други инспекцијски надзор био је ради верификације образовног профила трговац, 

код кога је дошло до измена који су захтевали реверификацију. 

12. Благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 

оквиру јединственог информационог система просвете 

Јединствени информациони систем просвете - ЈИСП се редовно ажурира подацима: 

подаци о радницима, подаци о школи, условима рада. Урађена је систематизација и подела 

радних ангажовања. Формирана су одељења и групе (систем је интегрисан са 

есДневником). Уносе се нови подаци према захтевима.  

Настављен је рад у програму за упис Моја средња школа. 

Такође, школа редовно ажурира податке у Централном регистару обавезног 

социјалног осигурања и врши електронски упис ученика у први разред.  

Од новембарске зараде, школа се налази у систему ИСКРА за исплату зарада. Рад у 

овом систему захтева доста времена јер је потуно нов приступ овој проблематици. Секретар 

школе и обрачунски радник посетили су семинаре који су одржани на ову тему. Није било 

застоја у исплати зарада. 

Од почетка 2024. године школа користи систем за припрему, извршење, 

рачуноводство и извештавање – СПИРИ. Уз много мука и непознаница школа користи овај 

систем. Било је застоја код исплате зарада радницима по уговору о извођењу наставе јер 

квоте нису биле усклађене са стварним захтевима а школа није имала могућност раније 

исправке истих. Процедуре су доста дуге јер захтевају учешће Министарства финансија и 

Министарства просвете. 

13. Информисање запослених, ученика и родитеља односно других законских 
заступника ученика, стручних органа и органа управљања 

Обавештење наставника одвија се преко огласне табле која се налази у наставничкој 

канцеларији, на седницама Наставничког већа, стручних већа, актива и тимова. Сва 

документа које је школа у обавези да има, записници са седница НВ, Школског одбора и 

Савета родитеља редовно се објављују на огласној табли школе, а акти школе се налазе и у 

школској библиотеци. На интернет презентацији школе се налазе сва законом прописана 

акта. Помоћу алата за учење и наставу на даљину, омогућена је боља комуникација са 

наставницима, сва обавештења се шаљу путем мејла и доступна су преко система за дељење 

докумената. На исти начин доступна је школска документација. 

Ученике сам обавештавала најчешће преко књиге обавештења, које је читана 

непосредно или су је достављале одељењске старешине путем мејла и учионица за 

одељењску заједницу. Распоред часова је истакнут у наставничкој зборници и холу школе, 

остали распореди на улазним вратима школе и огласној табли за ученике, распореди 

полагања испита на огласној табли за испите редовних и ванредних ученика. 
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Родитеље, односно друге законске заступнике ученика, обавештавала сам на 

седницама Савета родитеља, посетила сам родитељске састанке ученика првог разреда на 

почетку школске године. Део обавештења је био истакнут на интернет страници школе. Све 

релевантне информације објављиване су на званичној фејсбук страници школе. 

Индиректно, родитеље, односно друге законске заступнике ученика, обавештавала сам 

путем родитељских састанака, а по потреби и позивала родитеље на разговор. 

Чланови Школског одбора су уредно позивани на седнице на којима су добијали сва 

потребна, потпуна и тачна обавештења везана за питања од интереса за школу.  

14. Сазивање и руковођење седницама Наставничког већа 

Одржаване су седнице Наставничког већа у складу са Годишњим планом рада и 

насталим потребама – укупно 13 редовних седница. На седницама су наставници 

обавештени о свим питањима везаним за школу како кроз редован рад, тако и кроз тачку 

обавештења. Седнице се сазивају путем огласне табле у наставничкој канцеларији и путем 

мејла. 

15. Образовање стручних тела и тимова и усклађивање рада стручних органа у 
установи 

Стручна тела, већа, активи и тимови прописани законом су формирани, издата су 

решења. Састајали су се и обављали послове из своје надлежности. Евиденција рада води се 

у предвиђеним свескама, за које су задужени председници већа, односно координатори 

тимова. Састанци се одржавају непосредно. 

16. Сарадња са родитељима, односно другим законским заступницима ученика и 

Саветом родитеља 

Са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, сарађивала сам 

углавном на решавању различитих проблема (у вези са проблемом превоза, променама 

образовних профила, уџбеника, недисциплине, незадовољства оценама). Активно су 

укључени у тимове и доприносе квалитету рада школе.  

Савет родитеља се састаје према плану и потребама, одржано је 7 седница.  

На основу Правилника о општинском савету родитеља („Сл. гласник РС“ бр. 72/18) 

форимаран је Општински савет родитеља. Именовани су представник и заменик испред СР 

наше школе. Није одржана ни једна седница. 

17. Извештај о раду директора и раду установе 

Извештај о раду директора за школску 2022/23. годину као и Извештај о раду 

установе за школску 2022/23. годину поднела сам Школском одбору на усвајање 14.9.2023. 

године. Претходно су разматрани на Наставничком већу и Савету родитеља.  

Извештаје о раду директора и раду установе за прво полугодиште школске 2023/24. 

године поднела сам Школском одбору на усвајање 31.1.2024. године. И они су претходно 

разматрани на седницама НВ и СР. 

18. Одлучивање о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених 

Спроведено је 9 васпитно дисциплинских посупака, изречена су 2 мере укор 

Наставничког већа, 1 мера укор Директора школе и 6 поступка је обустављено. 
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Сви запослени су добили припадајућа решења на почетку школске године, и 

евентуално током школске године. 

Школи је одобрен конкурс за попуњавање радних места на неодређено време, за 2 

извршиоца – домара и чистача/чистачицу. Оба су спроведена у складу са прописима. 

19. Акт о организацији и систематизацији послова 

Правилник о организацији и систематизацији радних места у Средњој школа 

„Бранислав Нушић“ донет је 14.9.2023. године на који је сагласност дао Школски одбор на 

седници одржаној истог дана. Правилник је урађен на основу наставних планова и 

програма, формираних одељења и група према правилницима МП и у складу са Одлуком о 

максималном броју запослених.  

20. Остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених 

Створени су услови за остваривање права и обавеза ученика и запослених. Кроз 

разговор са ученицима и наставницима, по потреби, упозоравала сам их на одговорност. О 

свему водим евиденцију у својој свесци рада. Ученицима су издавана решења о промени 

образовног профила или уписа у нашу школу.  

21. Сарадња са ученицима и ученичким парламентом 

Сарадња са ученицима и ученичким парламентом је стална, и трудим се да је 

побољшам сваке године. Ученици преко УП спроводе пројекте и аплицирају за нове. У 

сарадњи са Зајечарском иницијативом кроз програм „Млади у покрету“ конкурисали су и 

реализовали пројекат „Иза огледала“ са циљем да се смањи ниво присутности предрасуда 

и стереотипа код средњошколаца. 

22. Покретање прекршајног поступака, односно кривичне пријаве у складу са 
чланом 84. став 3 ЗОСОВ-а 

Нисам подносила захтеве за покретање прекршајног поступка и/или кривичних 

пријава. 

23. Одлучивање по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за 
пријем у радни однос 

Није било жалби на конкурс за избор кандидата по конкурсу.  Формиране су комисије 

за спровођење конкурса у складу са Законом. 

24. Други послови 

Осим наведених обављала сам и друге послове у складу са законом и Статутом 

школе. 

Комуникација са ШУ Зајечар је веома успешна. Имала сам добру сарадњу са 

руководиоцем ШУ по свим питањима битним за рад школе. 

Успоставила сам и одржавала сарадњу са школама у окружењу ради побољшања 

образовно-васпитног рада и унапређења рада школе.  

Наставила сам обуку за стицање лиценце за директора, што је законска обавеза. 

Редовно сам пратила обуке и вебинаре са темом увођење нових информационих система  – 

ЈИСП, ИСКРА, е фактура и сл. 
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Учествовала сам у раду Заједнице економских, правно биротехничких, трговинских 

и туристичко угоститељских школа, као и у раду Заједнице гимназија. 

Школу је посетила делегација представника организација које су финансирале 

уградњу топлотне пумпе: министарка заштите животне средине Ирена Вујовић, шеф 

одељења за сарадњу Делегације ЕУ у Србији Никола Бертолини и стални представник UNDP 

Србија Јакуп Бериш. Обишли смо трасу пумпе и котларницу, а након конференције за медије 

организована је закуска коју су припремили и послужили наши ученици из образовних 

профила кувар и конобар. 

Школа је била део програма емисије „Шареница“ коју снима и реализује РТС. За ту 

прилику ученици првог и другог разреда кувар и конобар спремили су богату трпези у 

поставили је. 

 

 

  У Сокобањи Директор 

  12.9.2024. године Ана Милићевић 
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